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GIBY ist eine Marke der GDMcom aus Leipzig. Mit dem Know-how eines der führenden Spezialisten
für Telekommunikation übernehmen wir den Ausbau und Betrieb von Glasfasernetzen in mittleren
Städten und ländlichen Regionen. Ob Privathaushalt oder Unternehmen: Wir bringen Telefon, Internet
und Fernsehen glasfaserschnell zu Ihnen nach Hause.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen

Sachbearbeiter Technische Dokumentation (m/w/d)1

Ihre Aufgaben:

 Unterstützung bei der Erstellung projektbezogener Unterlagen
 Überprüfung projektbezogener Dokumentationen unserer Lieferanten
 Führen der Lage- und Bestandskundendokumentation der passiven Infrastruktur
 Mitwirkung bei der Erstellung von Vorgaben/Vorlagen zur Dokumentation
 Assetverwaltung aktiver Komponenten
 Mitwirkung bei der Führung der Kundendatenbank
 Erstellung von Auswertungen, Protokollen und sonstigen Schriftstücken
 Unterstützung in vertrieblichen Angelegenheiten

Ihr Profil:

 abgeschlossene Berufsausbildung als Geomatiker, Vermessungstechniker oder vergleichbarer
Bildungsabschluss

 einschlägige Berufserfahrung bei der Dokumentation technischer Anlagen
 ausgeprägte mündliche, schriftliche sowie anforderungs- und adressatengerechte

Kommunikationsfähigkeit
 sicherer Umgang mit fachspezifischer Software sowie dem Microsoft-Office-Paket
 Flexibilität, Start-up-Mentalität und Offenheit zur gegenseitigen Unterstützung über die

Grenzen des eigenen Aufgabengebietes hinaus
 Bereitschaft zur Durchführung einer Sicherheitsprüfung nach SÜG

Was wir Ihnen bieten:

 Mitarbeit in einem wachsenden dynamischen Umfeld – mit abwechslungsreichen und
spannenden Tätigkeiten

 die Vorteile eines Start-up Unternehmens mit flachen Hierarchien und umfangreichen
Mitgestaltungsmöglichkeiten im sicheren Konzern-Umfeld

 Vertrauensarbeitszeit bei einer Wochenarbeitszeit von 38h
 mobiles Arbeiten
 28 Tage Urlaub und eine bezahlte Freistellung für den 24. Und 31.12.
 verschiedene Zuschüsse, z. B. für die Betreuung nicht schulpflichtiger Kinder und für das

Mittagessen in der Kantine

Sie wollen etwas bewegen und suchen die Herausforderung?

Dann senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung mit Angaben zu Ihren Gehaltsvorstellungen,
Kündigungsfristen und dem frühestmöglichen Eintrittstermin an jobs@giby-glasfaser.de.

1 Zur besseren Lesbarkeit beziehen sich Formulierungen auf einzelne Geschlechter - gemeint sind dabei immer alle Geschlechter


